
Functiebeschrijving
Bij onze klant, een innovatieve HR-softwarebouwer, krijg je als IT Software Ontwikkelaar de kans om deel uit te maken van een
enthousiast team dat gedreven is door passie.

In deze rol werk je actief mee aan de implementatieprojecten van geavanceerde HR-software bij diverse klanten.

Uw profiel
Actieve deelname aan implementatieprojecten van HR-software bij klanten.
Kennis van SQL is een absolute vereiste.
Ervaring met PL/SQL, Oracle, en Oracle APEX.
Mogelijkheid om kennis uit te breiden naar Java, html, en CSS (ervaring hiermee wordt als een pluspunt beschouwd).
Een bachelor diploma is minimaal vereist.
Ervaring in HR TECH wordt als een groot pluspunt beschouwd.
Zowel schoolverlaters als professionals met relevante ervaring zijn welkom, mits de juiste instelling aanwezig is.
Een hands-on mentaliteit wordt beschouwd als een van jouw grootste troeven.
Je bent op zoek naar een functie binnen een gemotiveerd en hecht team.
Een vlakke bedrijfsstructuur en een wendbare onderneming schrikken je niet af.
Uitstekende kennis van Nederlands en Engels is vereist, kennis van het Frans wordt beschouwd als een pluspunt.

Aanbod
Een informele bedrijfscultuur waarin je vanaf dag één wordt omringd door gepassioneerde collega's die bereid zijn hun
kennis te delen.
Een voltijds contract van onbepaalde duur.
Door het dynamische karakter van onze onderneming en de diverse opdrachten word je constant uitgedaagd,
waardoor je fris en betrokken blijft.
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